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Este relatório tem o objetivo de demonstrar as atividades 

realizadas pelo Instituto das Apóstolas do Sagrado Coração 

de Jesus – IASCJ, no ano de 2016 por meio de dados qualitativos 

e quantitativos, desenvolvidas nas áreas educacional, social e 

assistencial nas várias unidades do IASCJ.

Deixamos aqui registrado, em palavras e fotos, um pouco das 

nossas ações, fundamentadas no espírito e no carisma de Madre 

Clélia, fundadora do IASCJ, bem como nos valores éticos, cristãos 

e, sobretudo, na solidariedade. Temos muita gratidão em estarmos 

dando continuidade a esses ensinamentos por ela a nós deixados, 

com determinação, generosidade e humildade.

Na área Educacional, temos preservados os valores do 

Evangelho, da Espiritualidade do Coração de Jesus, da Pedagogia 

Cleliana e do Ser Presença, com a missão de oferecer uma educação 

acadêmica e cristã, que assegure a formação de cidadãos reflexivos, 

autônomos, éticos, criativos e socialmente responsáveis.

Nas áreas Social e Assistencial, desenvolvemos, em parceria 

com órgãos municipais, os seguintes serviços: Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos para Idosos, 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para 

Crianças e Adolescentes, Serviço de Inclusão Produtiva e 

Projeto, Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas 

com Deficiência, Idosos e suas Famílias, objetivando a inclusão 

dos usuários, bem como a sua autonomia para a sobrevivência com 

dignidade.

Apresentação
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Ao apresentarmos o relatório, sob a base dos conceitos, 

normas e diretrizes estabelecidas, percebemos, com clareza, 

que o ponto de partida para a concretização da meta de 

excelência na vivência da missão Institucional Cleliana, 

está no exercício de uma gestão transparente, responsável e 

inovadora, com foco nos princípios e valores Evangélicos, 

com processos administrativos que constroem uma identidade 

Institucional, integrada e projetada para resultados que 

fazem a diferença no cenário atual.

A missão Institucional só convence se for realizada por 

pessoas profundamente motivadas, porque são testemunhas 

de um encontro vivo com Cristo, o único no qual «o mistério 

do homem encontra a sua luz verdadeira» (C.V.II). Portanto, 

pessoas que se reconhecem na adesão pessoal e comunitária 

ao Senhor, assumindo como fundamento constante o 

ponto de referência da relação interpessoal e da colaboração 

recíproca.  

A nossa paixão pela missão é uma manifestação da 

nossa paixão pelo Sagrado Coração de Jesus, que nos 

coloca sempre no caminho das pessoas, como sinais claros da 

bondade e misericórdia de Deus. 

Introdução
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Fundadora do Instituto das Apóstolas do Sagrado 

Coração de Jesus, nasceu em Forli, na Itália, no dia 10 

de março de 1861, iniciando uma história de amor, que 

a manteve firme para as novas gerações. 

Madre Clélia Merloni soube viver a espiritualidade 

e o amor do Sagrado Coração de Jesus e colocou sua 

vida a serviço do próximo. Sua fé no Coração de Jesus 

fez com que nenhum obstáculo a impedisse de levar 

adiante sua missão, em diversos campos de apostolado, 

aos quatro cantos do mundo.

Faleceu em 21 de novembro de 1930, plantando 

sementes de generosidade, que, hoje, refletem o diferencial 

das escolas pertencentes ao Instituto do Sagrado 

Coração de Jesus.

CRUZ: Significa o seguimento de Cristo. O Instituto nasceu à sombra da Cruz de Cristo. 

CORAÇÃO: Representa o Sagrado Coração de Jesus, do qual a Apóstola deve copiar a doçura, o amor, a mansidão e a humildade.

LADO ABERTO: Significa as graças que Jesus nos dá, através de seu Coração.

POMBA: A Apóstola sedenta de perfeição.

FAIXA: O símbolo da caridade LEMA: “ A caridade de Cristo nos impele”.

BARCO: O Instituto singrando firme leva os seus membros fiéis a atravessar o mar da vida que lhe foi confiada por Deus. 

RAMO DE OLIVEIRA: A paz que a Apóstola goza, na vida religiosa, e deve levá-la ao mundo.

VELAS DO BARCO: Significa a fé.

MONOGRAMA DE CRISTO: A paz de Cristo!

AS ONDAS DO MAR: O mundo no qual a Apóstola deve lutar e exercer o seu apostolado. Obterá êxito; Cristo está com ela. 

Madre Clélia
Merloni

Brasão do Instituto
O Instituto das Apóstolas do Sagrado Coração de Jesus fundamenta-se em 

Jesus Cristo e no lema Institucional “Caritas Christi urget nos” - (A caridade 

de Cristo nos impele - 2Cor 5,14) e se consolida na missão de “revelar Cristo 

aos irmãos”. Nesses fundamentos, delineia-se a concepção de Educação, 

como “Obra de Amor” e como resposta de fidelidade ao seguimento do Mestre, 

que exige competência para traduzir, no hoje e no mundo, a mensagem 

evangélica de salvação.
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O Instituto das Apóstolas do Sagrado Coração de 

Jesus - IASCJ, fundado em Viareggio, Itália, por Madre 

Clélia Merloni, com mais de 100 anos de atuação, no 

território nacional, tem como principal objetivo, desde o 

início de sua fundação, promover ações que viabilizem o 

enfrentamento de situações que ameacem o desenvolvimento 

digno da pessoa. 

Frente às muitas transformações, advindas do mundo 

globalizado e dos avanços tecnológicos, o IASCJ vem 

mantendo seu ideal fundacional que consiste na promoção da 

educação para a cidadania, para a humanidade, para a ética 

e a totalidade do ser, nos vários âmbitos de suas atividades.

Com esse intuito, o IASCJ vem desenvolvendo ações 

socioeducacionais e assistenciais, em suas unidades, com a 

aplicação de recursos próprios e por meio de parcerias com 

Instituições Governamentais e Privadas. Com essa iniciativa, o 

IASCJ vem oportunizando o acesso ao ensino de qualidade e 

aos meios necessários ao desenvolvimento integral da pessoa. 

Atento às diversas necessidades que emergem dos diferentes 

contextos e da individualidade de cada pessoa, o IASCJ, 

consciente de sua responsabilidade e da relevância de sua 

missão, articula Projetos/ Programas, com o objetivo de:

• Atender o enfrentamento das situações de vulnerabilidade; 

• Promover a inclusão social; 

• Facilitar o acesso aos bens e serviços e ao pleno exercício 

da cidadania.

O principal objetivo dos programas e projetos mantidos 

pelo IASCJ, em suas várias unidades espalhadas em todo o 

Brasil, é favorecer ações para a inclusão social do cidadão 

sem condições de acesso ao ensino de qualidade, aos bens 

e serviços, de modo que sejam assegurados e promovidos 

os direitos necessários ao seu desenvolvimento integral. 

Com isso, espera-se favorecer sua efetiva participação, como 

protagonista na transformação das realidades em que está 

inserido. 

Nesse sentido, cada unidade educacional e assistencial 

assume a responsabilidade social, por meio de programas de 

concessão de bolsas e serviços assistenciais desenvolvidos.

Identidade Institucional



I n s t i t u t o  d a s  A p ó s t o l a s  d o
S a g r a d o  C o r a ç ã o  d e  J e s u s

iascj  |  Relatório de Atividadeswww.apostolas.org.br    PÁG. 08

O IASCJ, entidade de caráter confessional e religioso, de cunho educacional, cultural e de assistência social, dentre os seus 
objetivos institucionais, presta serviços educacionais conforme a regulamentação legal vigente e atividades de assistência aos cidadãos 

em situação de risco e vulnerabilidade social, independentemente de sua origem, raça, sexo, cor, idade e credo religioso, visando:

No desenvolvimento de seus objetivos e finalidades, o Instituto desenvolve diversas atividades, tais como:

Missão da Instituição

Promover a educação formal em 
todos os seus níveis, como também 

a educação profissionalizante;

Manter e desenvolver a educação formal em 
todos os seus níveis, como também a educação 

profissionalizante, que permitam a inserção social;

Promover a defesa e a preservação 
do meio ambiente, buscando a 
conscientização da comunidade 

por meio da divulgação 
e do ensino de noção de 

desenvolvimento sustentável;

Dedicar-se às obras de educação e 
de assistência sociopastoral, ações 
que viabilizem a universalização 
do acesso das famílias, crianças, 

adolescentes, jovens, adultos, 
idosos carentes aos direitos sociais, 

bem como a sua promoção e 
defesa.

Auxiliar pessoas e/ou famílias na manutenção 
dos seus estudos inclusive aquelas que não 

disponham de meios para assegurar a educação 
integral dos seus membros;

Promover a inclusão social 
dos destinatários das políticas 

públicas, garantindo-lhes o acesso 
aos bens e serviços sociais, como 

instrumento de ampliação ao 
conceito de cidadania;

Promover e ampliar movimentos de educação 
popular a fim de estabelecer a responsabilidade 

cívica e a capacidade de autogestão;

Promover o desenvolvimento de 
projetos, de ação comunitária, 

de enfrentamento da pobreza, de 
geração de renda, de cooperativa 

de produção e serviços, e de 
promoção social, em geral, com 

vistas a assegurar direitos à 
proteção da saúde, da família, 

da maternidade, da infância, da 
adolescência e do idoso;

Promover a destinação dos meios e recursos 
através de projetos sociais, que assegurem a 

superação das necessidades identificadas para 
aqueles que se encontram em situação de 

vulnerabilidade social.

Viabilizar a habilitação e a 
reabilitação dos portadores de 

deficiência e contribuir para sua 
integração à vida comunitária.



I n s t i t u t o  d a s  A p ó s t o l a s  d o
S a g r a d o  C o r a ç ã o  d e  J e s u s

iascj  |  Relatório de Atividadeswww.apostolas.org.br    PÁG. 09

Instituto das Apóstolas do
Sagrado Coração de Jesus
Rua Coronel Melo de Oliveira, 221 - CEP: 05011-040 - São Paulo/SP
Fone: (11) 3202-8700  •  Fax: (11) 3202-8702
CNPJ: 61.015.087-0001-65  Inscrição Estadual: Isento
www.apostolas.org.br  •  E-mail: economia@iascj.org.br
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A Gestão Institucional contribui para redesenhar 

os processos e transformações que, em conformidade 

com os objetivos estratégicos, resultam numa melhoria 

significativa dos indicadores de qualidade, de 

transparência e de desempenho de todos os envolvidos; 

ela abrange a Instituição como um todo.

Isso se deve à intervenção e missão Institucional, que 

reforça o princípio de que sempre devemos estar atentos 

aos apelos da Igreja e, ao mesmo tempo, atentos às 

obrigações do cenário legal vigente; fatores podem e 

devem ser modificados e repensados para atender às exigências 

de cada contexto e, em cada momento e pretende que tais 

mudanças e reestruturações pensadas pela Instituição 

incidam sobre todos os setores administrativos e promovam 

o monitoramento dos processos, através de uma análise 

detalhada dos fatores internos e externos, que influenciam o 

desenvolvimento institucional. 

Abrangência da Gestão Institucional

Irmã Miriam
Cunha Sobrinha

Superiora Provincial

Irmã Adelir
Weber

Ecônoma

Irmã Maria
Josefina Suzin

Secretária Provincial

Irmã Maria
Inez da Costa

Conselheira

Irmã Jucélia
Melo

Conselheira

Irmã Márcia
Cidreira

Vice-Provincial
e Conselheira

Governo do IASCJ
Província de São Paulo 

C o n s e l h o  P r o v i n c i a l
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Abrangência da Área Educacional

Do Infantil ao
Ensino Superior

+ de 
Alunos15 Mil

As Unidades Educacionais estão cada vez mais atentas 

às mudanças e às inovações que se fazem ncessárias para 

que o estudo continue sendo algo que encante e motive, 

alinhadas ao compromisso de manter a nossa identidade 

institucional acompanhando às modernidades que o 

mundo globalizado nos oferece.
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A SAGRADO - Rede de Educação tem como Entidade 

Mantenedora o Instituto das Apóstolas do Sagrado 

Coração de Jesus, de origem italiana, fundado por Madre 

Clélia Merloni; encontra-se no Brasil desde 1900, com o 

objetivo de tornar conhecido, amado e glorificado o Sagrado 

Coração de Jesus em diversos campos de missão.

Como instituição católica, as Unidades Educacionais 

da Rede têm, como referência e identidade, o Evangelho de 

Jesus Cristo e as orientações da Igreja Católica, deixando-

-se iluminar pelo Carisma da Fundadora, Madre Clélia 

Merloni, cuja missão educativa vem sintetizada no princípio 

“educar como obra de amor”, para realizar, com excelência, 

eficiência e eficácia, o serviço educacional que oferecem à 

sociedade.

As Unidades Educacionais devem ser preservadas nos 

valores do Evangelho, da Espiritualidade do Coração 

de Jesus, da Pedagogia Cleliana e do Ser Presença, e, 

ao mesmo tempo, devem refletir um trabalho em Rede com 

a visão de ser uma Instituição Educacional de excelência, 

reconhecida nos locais onde atuam e com a missão de oferecer 

uma educação acadêmica e cristã, que assegure a formação 

de cidadãos reflexivos, autônomos, éticos, criativos, 

solidários e socialmente responsáveis.

Fiel às orientações eclesiais e ao projeto Cleliano, a 

Sagrado - Rede de Educação reconhece que a qualidade da 

educação se assenta sobre a competência de seus profissionais 

em oferecer, aos seus alunos e à sociedade em geral, 

experiências educacionais formativas e capazes de promover 

o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes 

necessárias ao enfrentamento dos desafios vivenciados em 

um mundo globalizado, tecnológico, orientado por um 

acervo cada vez maior e mais complexo de informações e por 

uma busca de qualidade em todas as áreas de atuação. [...] 

A competência para o exercício de uma função ou profissão 

pode ser vista sob duas óticas: a da função/profissão em si e a 

da pessoa a exercê-la (Lück, 2009).

Missão Visão Valores

Oferecer uma educação acadêmica, cristã que 
assegure a formação de cidadãos reflexivos, 

autônomos, éticos, criativos, solidários e 
socialmente responsáveis.

Ser uma Instituição Educacional de 
excelência, reconhecida nos locais onde atua.

• Evangelho.
•Espiritualidade do Coração de Jesus

•Pedagogia Cleliana
• Ser Presença

Sagrado - Rede de Educação
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O Colégio São José foi fundado em 1922, na cidade de 

Bauru, com características de uma escola paroquial, pelo 

Padre Francisco Van Der Mass, vigário paroquial da Matriz do 

Divino Espírito Santo. Com a mudança do vigário paroquial e 

o acúmulo do serviço pastoral, no dia 10 de janeiro de 1926, 

a convite do então pároco, padre Mariano Power, o IASCJ 

assumiu os trabalhos da escola, que atendia 233 crianças, 

distribuídas em quatro salas; o salão de festas da paróquia 

era utilizado para aulas de música e trabalhos manuais.  Em 

1939, as atividades do Colégio foram ampliadas e, no ano 

seguinte, iniciou-se o curso ginasial.

Posteriormente, atendendo à demanda local, instalou-se 

o 2º grau, o curso normal e o internato. Ao longo do tempo, 

o Colégio São José tornou-se um referencial educacional 

para a cidade de Bauru e para a região. Sempre atento às 

necessidades de adequação, resultantes dos desafios dos novos 

tempos e sem perder sua tradição, o Colégio conjuga tradição 

e modernidade, proporcionando, à comunidade de Bauru e 

região, serviços educacionais de qualidade e excelência.

Com o espírito empreendedor próprio do IASCJ, o Colégio 

Sagrado Coração de Jesus foi fundado em 1934, iniciando 

suas atividades quase junto com a fundação da cidade de 

Marília – 1929. Desde então, o Colégio encontra-se em franco 

desenvolvimento e em um constante processo de atualizações 

e adequações às necessidades locais. A prestação de serviços 

educacionais dá-se atualmente do Ensino Infantil ao Ensino 

Médio. O  Colégio Sagrado Coração de Jesus, nessa realidade 

específica, busca formar progressivamente seus alunos, 

dentro de uma visão global de mundo, na qual crianças e 

adolescentes podem desenvolver suas capacidades e aptidões, 

a partir de uma formação integral.

IASCJ
Colégio São José

Desde 1926
Rua Antônio Alves, 12-66

Bauru/SP - CEP: 17060-500

CNPJ: 61.015.087/0006-70

IASCJ
Colégio Sagrado 
Coração de Jesus

Desde 1934
Av. Nelson Spielman, 746

Marília/SP - CEP: 17509-001

CNPJ: 61.015.087/0015-60
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Em 1935, Araçatuba, SP, era uma cidade nova, em fase de 

expansão com população basicamente advinda da área rural 

e imigrantes italianos, em busca de uma vida melhor. Em 

meio a esse contexto social, o IASCJ iniciou os trabalhos de 

pastoral e educação com as aulas ministradas em garagens. 

Apesar dos poucos recursos, iniciaram-se o curso primário, 

aulas de músicas e de trabalhos manuais. Mesmo com pouco 

espaço, o número de alunos crescia.

Em 1938, inaugurou-se o novo prédio e a escola foi 

intitulada como “Educandário Nossa Senhora Aparecida”. 

Em 1943, instalou-se o internato feminino, com o intuito de 

propiciar às menores, que não moravam na cidade, condições 

de frequentarem a escola. Em 1945, iniciou-se o curso 

ginasial e, em 1951, o 2º grau. A partir daí, o Educandário 

recebeu o nome de Colégio Nossa Senhora Aparecida. 

Atualmente, o Colégio atende crianças da educação infantil e 

ensino fundamental, oportunizando uma formação integral 

com o foco na formação de pessoas críticas, responsáveis, 

participativas e solidárias.

A história do Colégio Sagrado Coração de Jesus também 

é pautada pelo pioneirismo, espírito empreendedor, pela 

ação sociopastoral, tradição e modernidade, características 

marcantes nas ações do IASCJ. Iniciando suas atividades em 

1937, com apenas 177 alunas inscritas no curso primário, no 

final da década de 80, deu-se início ao processo de revitalização 

do Colégio, ampliando seu rol de atendimentos tanto para 

meninos como para meninas. Ao longo de sua existência, o 

Colégio Sagrado Coração de Jesus procurou adequar-se às 

novas mudanças e exigências do mundo e da comunidade em 

que está inserido, o que o mantém na vanguarda do ensino 

na cidade de São Paulo.

IASCJ
Colégio Nossa 
Senhora Aparecida

Desde 1935
Pç. Mons. Victor Ribeiro Mazzei, 184

Araçatuba/SP - CEP: 16010-430

CNPJ: 61.015.087/0005-99

IASCJ
Colégio Sagrado 
Coração de Jesus

Desde 1937
Rua Caraíbas, 882

São Paulo/SP - CEP: 05020-000

CNPJ: 61.015.087/0016-41
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Atendendo à solicitação de D. Henrique Gelain, Bispo 

diocesano de Lins, em 1950, o IASCJ iniciou suas atividades 

na cidade de Birigui, SP, fundando o “Externato Sagrado 

Coração de Maria”, atendendo crianças da educação infantil 

e do ensino fundamental. No período de 1956 a 1966, houve 

um crescimento considerável das atividades do Colégio, 

fazendo-se necessária a construção de novas instalações e, 

em 1966, inaugurou-se o que hoje conhecemos como Colégio 

Sagrado Coração de Jesus, uma entidade que se tornou parte 

importante do desenvolvimento da comunidade local. Dentre 

as diversas atividades realizadas pelo Colégio, destacam-se as 

desenvolvidas em parceria com pais, alunos e comunidade 

em geral.

Em 30 de março de 1950, iniciaram-se as construções 

do prédio onde inicialmente funcionaria o orfanato “Madre 

Clélia”. Em janeiro de 1951, chegaram a Adamantina as 

primeiras Irmãs Apóstolas que iriam coordenar os trabalhos 

iniciados em fevereiro do mesmo ano. Em virtude da falta 

de escolas na região, foi solicitada a modificação do projeto 

inicial, fundando, então, o Ginásio Madre Clélia, que passou 

a funcionar em fevereiro de 1952 e, em 1960, implantou-se 

também a escola normal.

Com o passar do tempo e o desenvolvimento da cidade, 

os adamantinenses foram sentindo a necessidade de uma 

escola privada de boa qualidade. Em janeiro de 2002, foram 

reinaugurados os espaços educativos do Colégio, com o 

funcionamento da Educação Infantil, trazendo alegria e 

satisfação à comunidade, pois tinham a certeza de uma escola 

com formação cristã para os seus filhos.

IASCJ
Colégio Sagrado 
Coração de Jesus

Desde 1950
Rua Santos Dumont, 482

Birigui/SP - CEP:16200-195

CNPJ: 61.015087/0011-37

IASCJ
Colégio Madre 
Clélia Merloni

Desde 1951
Alameda Navarro de Andrade, 60

Adamantina/SP - CEP: 17800-000

CNPJ: 61.015.087/0004-08
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Em 20 de outubro de 1953, o IASCJ recebeu autorização 

do Conselho Nacional de Educação para o funcionamento 

da faculdade de Filosofia Ciências e Letras do “Sagrado 

Coração de Jesus“ (FAFIL) na cidade de Bauru, SP. Em 1956, 

a FAFIL recebeu, do Ministério da Educação e Cultura, o 

reconhecimento como faculdade.

A FAFIL serviu de berço para o que hoje é a Universidade 

do Sagrado Coração - USC, unidade de educação superior 

mantida pelo IASCJ e destinada ao desenvolvimento da 

pesquisa, das ciências, bem como ao aprimoramento da 

formação profissional de nível superior, em diversos campos 

do conhecimento.

A USC prima pela formação de cidadãos e pela habilitação 

de profissionais competentes, tendo, como foco principal de 

sua ação educativa, a promoção integral do ser humano, 

baseada em princípios cristãos. Nesse sentido, a missão da 

USC é concretizada na excelência do ensino, da pesquisa e da 

extensão, expressa no compromisso social e na disseminação 

da ciência e do saber para o bem da sociedade.

Para isso, a USC conta com uma estrutura material e 

humana diferenciada e oferece uma pluralidade de cursos,   

visando atender às necessidades sociais, conforme a realidade 

da comunidade local.

Em atenção à solicitação da Diocese de Bauru, em 1955, o 

IASCJ assumiu, no Bairro da Bela Vista, na cidade de Bauru, 

atividades de cunho social e educacional. No início, todas 

as atividades, promovidas pelos membros do IASCJ eram 

desenvolvidas no salão paroquial da Igreja Santo Antônio. 

Em meados de 1956, os trabalhos de assistência social e 

educacional foram ampliados para, aproximadamente, 

500 menores em situação de vulnerabilidade. As crianças 

atendidas eram então distribuídas em 12 classes.

Após três anos de intensos trabalhos de toda a comunidade, 

em dezembro de 1958, inaugurou-se o Colégio São Francisco 

de Assis. Desde então, o Colégio foi crescendo gradativamente. 

Atualmente, é caracterizado, pela população local, como 

um dos estabelecimentos de educação mais tradicional e 

conceituado.

IASCJ
Universidade do 
Sagrado Coração 
de Jesus

Desde 1953
Rua Irmã Arminda, 10-50

Bauru/SP  CEP:17011-160

CNPJ: 61.015.087/0008-31

IASCJ
Colégio São 
Francisco de Assis

Desde 1955
Rua Santo Antônio, 6-56

Bauru/  SP  CEP: 17060-500

CNPJ: 61.015.087/0010-56
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O Colégio Divino Espírito Santo iniciou as suas atividades 

com os cursos de educação infantil e ensino fundamental – 1ª 

e 2ª série, consolidando sua presença, no decorrer dos anos, 

como comunidade educativa capaz de oferecer um ensino de 

qualidade. Formar e preparar o ser humano de amanhã são 

as metas desse Colégio, que tem como referencial o Coração 

de Jesus e as diretrizes estabelecidas pela Sagrado Rede de 

Educação, de modo que seja possível viabilizar, ao educando, 

as condições para o seu pleno desenvolvimento, de modo que 

seja possível o exercício da cidadania e a transformação da 

história de sua comunidade.

O objetivo maior do Colégio Divino Espírito Santo é a 

realização plena do aluno como pessoa, seja na iniciativa, 

na responsabilidade, na vida espiritual ou, sobretudo, no 

compromisso com a comunidade

Fundado dois anos após a inauguração da capital federal, 

o IASCJ Colégio Cor Jesu, apesar de todas as dificuldades pelas 

quais toda obra inicialmente passa , atingiu rapidamente um 

notável desenvolvimento.

Atualmente, o IASCJ – Colégio Cor Jesu é referência em 

ensino, na cidade de Brasília, oferecendo aos educandos 

um ensino personalizado comunitário, no qual propõe uma 

educação solidária, com uma nova perspectiva de obtenção 

do conhecimento, cujo o poder de analisar, julgar e sintetizar 

as ideias é valorizado pelo trabalho participativo, no ritmo do 

aluno, e sintonizado com a sua identidade pessoal.

Para garantir que esse compromisso seja efetivo, contamos 

com uma comunidade educativa e administrativa formada 

por excelentes profissionais, que continuamente passam 

por processos formativos de atualização, nas suas áreas 

específicas, e formação humana e espiritual.

IASCJ
Colégio Divino
Espírito Santo

Desde 1959
Rua Fabiano Porto, 85

Espírito Santo do Pinhal/SP

CEP:13990-000

CNPJ: 61.015.087/0014-80

IASCJ
Colégio Cor Jesu

Desde 1962
Av. L2 Sul, Quadra 615, Bloco G

Brasília/DF -  CEP: 70200-750

CNPJ: 61.015.087/0020-28
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O IASCJ - Colégio Sagrado Coração de Jesus foi fundado 

em 2000, visando atender às necessidades de formação de 

crianças e jovens. Essa iniciativa é uma resposta concreta do 

IASCJ às situações vivenciadas pela comunidade local.

Um dos objetivos dessa unidade educacional é a formação 

de pessoas capazes de estabelecer relações interpessoais, que 

favoreçam a formação do espírito em equipe e da capacidade 

de liderança, que se concretizam nas atitudes de cooperação, 

respeito e solidariedade.

A existência do Colégio Sagrado Coração de Jesus é 

legitimada pela importância da cidade de Castanhal, no 

Estado do Pará, bem como o seu crescimento e a do bairro 

onde se localiza.

Fundado em 21/07/1999, o IASCJ - Colégio Madre Clélia 

Merloni, atento à realidade social do nosso país, favorece o 

atendimento às crianças e famílias vulneráveis da comunidade 

local, onde procura suprir a necessidade básica de orientação 

educacional desses indivíduos.

A educação tem papel decisivo na construção da nova 

cultura, que deverá ser a cultura da solidariedade. Nesse 

sentido, as Irmãs Apóstolas atuam prioritariamente na 

educação da juventude e da infância.

A finalidade dessas ações é proporcionar, às pessoas 

inseridas, o acompanhamento e o apoio necessários à 

formação de uma comunidade menos desigual, refletindo 

diretamente na qualidade de vida como um todo.

IASCJ
Colégio Sagrado 
Coração de Jesus

Desde 2000
Rua Cônego Luis Leitão, 2751

Castanhal/PA  CEP: 68743-020

CNPJ: 61.015.087/0031-80

IASCJ
Colégio Madre 
Clélia merloni

Desde 2000
Quadra 110, Norte, Alameda 21 Lote 33

Palmas/TO - CEP:77166-280

CNPJ: 61.015.087/0029-66
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Em 1999, a pedido do Senhor Bispo da Prelazia de 

Cristalândia, o IASCJ assumiu o Colégio São Geraldo, 

escola tradicional, de filosofia cristã, fundada pelos padres 

redentoristas, há mais de 40 anos, na cidade de Paraíso/

TO. Em parceria com o estado do Tocantins, no ano de 

2000, as atividades educacionais iniciaram com 750 alunos 

e, atualmente o Colégio tem o seu trabalho premiado e 

reconhecido em todo o estado. Oportunizar uma educação 

de qualidade, que busque valores éticos e sociais para a 

transformação da sociedade e do mundo em que vivemos é o 

principal objetivo dessa unidade.

O Colégio Infantil Madre Clélia iniciou suas atividades em 

1941, como Educandário Madre Clélia. Em 1985, o Instituto 

das Apóstolas do Sagrado Coração – IASCJ,  em parceria com 

a Prefeitura da cidade de Bauru, assumiu sua direção. Antes, 

a entidade recebeu os nomes de Orfanato São Vicente de 

Paula e Educandário Anita Costa, mantida pelo conselho dos 

Vicentinos. 

Os métodos pedagógicos da entidade são baseados no 

Referencial Curricular Nacional, que institui uma educação 

voltada aos processos de socialização.

Além das teorias necessárias para a formação integral 

da criança, compõem essa casa de Educação: o ambiente 

positivo, uma equipe dedicada e uma área verde que garante, 

às crianças, o contato com a natureza, em todas as suas 

maravilhas, tendo, no sorriso de suas crianças e na satisfação 

de suas famílias, seus maiores objetivos alcançados.

IASCJ
Colégio São
Geraldo

Desde 2000
Praça da Matriz, 739

Paraíso/TO - CEP:77600-000

CNPJ: 61.015.087/0032-61

IASCJ
Colégio Infantil 
Madre Clélia

Desde 2016
Rua Luiz Aleixo, 2-69

Bauru/SP - CEP:17013-590

CNPJ: 61.015.87/0007-50
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A escola é um espaço plural, culturalmente diverso, que 

contribui com o desenvolvimento da pessoa e, socialmente, 

para o desenvolvimento da cidadania. Segundo os princípios 

e diretrizes da Igreja Católica, a Escola é um ambiente 

privilegiado para a formação integral dos cristãos e é um 

serviço de suma importância para todas as pessoas. Como 

Instituição Educacional, é chamada a ser o local onde se possa 

reconhecer a presença da Igreja de Jesus Cristo e promover a 

cultura humana. É o lugar de estímulo para o exercício da 

inteligência, da vontade, dos sentimentos, das experiências e 

das certezas vividas; é o lugar de comunhão, que deve oferecer 

uma educação de qualidade, capaz de preparar para o futuro.

Partindo dessa concepção, as Unidades Educacionais 

da Sagrado – Rede de Educação, empenhadas na missão 

humanizadora e profético-missionária no campo da cultura, 

projetam-se como instituições inteiramente voltadas à 

promoção da pessoa e à formação de personalidades sadias, 

responsáveis e capazes de opções livres e assertivas e buscam 

a excelência e o reconhecimento institucional, perseguindo 

os objetivos pautados no  acompanhamento dos processos 

educativos, no incentivo à participação dos pais e das famílias 

e na formação continuada dos docentes e colaboradores.

Concepção de Escola
Ensino Básico

Educar é uma obra de amor.
Madre Clélia
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CURRÍCULO E METODOLOGIA

A metodologia adotada pelas UEs da Sagrado – Rede de 

Educação propicia um processo de mudança e caracteriza-se 

como questionadora, integradora, crítica, impulsionadora da 

ação, dialógica, criativa e permanente.

É importante ressaltar que os princípios metodológicos que 

norteiam as suas práticas estão coerentemente relacionados 

à visão, missão e valores institucionais e consideram a fase 

de desenvolvimento do aluno, sua individualidade e suas 

diferenças.

Os fundamentos consolidam-se na concepção de Gestão 

Escolar e dos princípios da Gestão da sala de aula (Conceito 

de Aula), da matriz curricular por competências (Conteúdos 

e saberes escolares), Matriz de Competências e Habilidades 

(Currículo por competência), Conceito de Transposição 

Didática (transformar um “objeto de saber científico” em um 

“objeto de ensino” = um saber a ser ensinado na sala de aula), 

dos Conceitos de Planejamento e Plano de aula (ferramentas 

e instrumentos metodológicos) e Projetos.

As dimensões da Gestão Escolar compreendem a adoção de 

atitudes e práticas interativas, participativas e democráticas, 

consolidadas em processos pedagógicos dinâmicos e globais, 

cujas ações e intenções educativas criam interações entre 

os sujeitos educacionais que atuam na unidade escolar, 

possibilitando o estabelecimento de redes e parcerias, na busca 

de soluções de problemas e alargamento de horizontes. A partir 

dessa concepção, a realidade escolar é vista de forma global, 

dinâmica e construída a partir do que as pessoas pensam, e 

como agem, e interagem. O ambiente e os comportamentos 

são dinâmicos, coordenados e orientados para a organização 

dos processos.

A metodologia de trabalho fundamenta-se nas dimensões 

da Gestão Escolar (LÜCK, 2009), que constituem os aspectos 

organizacionais da unidade educacional, a saber:

• Fundamentação e princípios educacionais e da gestão 
escolar - fundamentos legais;

• Planejamento e organização do trabalho escolar;
• Monitoramento de processos e avaliação de resultados 
educacionais;
• Gestão de resultados educacionais;
• Gestão democrática e participativa;
• Gestão de pessoas;
• Gestão Pedagógica;
• Gestão Administrativa;
• Gestão do clima e cultura escolar;
• Gestão do cotidiano escolar.

Ao lado das dimensões, os indicadores de qualidades são:

• Foco na aprendizagem;
• Liderança educacional;
• Flexibilidade e autonomia; 
• Apoio da comunidade e participação dos sujeitos 
educacionais; 
• Clima e cultura escolar educativa;  
• Processo ensino-aprendizagem ativo;
• Avaliação do desempenho acadêmico contínuo;
• Supervisão de professores e resultados;

• Materiais e textos de apoio pedagógico;
• Ambiente escolar estimulante.

Dimensões Gestoras e indicadores de qualidade são, assim, 

os norteadores dos instrumentos – Planos de Curso e Planos 

de Aula, formulados e utilizados na gestão organizacional 

pedagógica.

A organização dos conteúdos tem como finalidade permitir 

a articulação do conhecimento adquirido com o pré-existente, 

em que são consideradas as experiências vividas de cada um, 

procurando coerência e integração entre teoria e prática, na 

busca de significado, para que o homem se coloque como 

sujeito do conhecimento e o compreenda como meio para 

uma transformação consciente da sociedade. O conteúdo 

programático é resultado de uma busca sistematizada dos 

saberes, que se desenvolvem com o objetivo de possibilitar, 

aos educandos, a gestão dos princípios (conceitos), dos 

processos (procedimentos) e relações (atitudes), favorecendo 

a aquisição de habilidades e competências educacionais.

Projeto Político Pedagógico
PPP
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A Universidade contemporânea pode ser considerada um 

dos agentes comprometidos com a melhoria da qualidade de 

vida da sociedade. Esse comprometimento expressa-se pela 

relação entre ensino, pesquisa e extensão. A articulação dessas 

dimensões possibilita o aprofundamento dos conhecimentos, 

ampliando os horizontes social, espiritual, cultural e 

intelectual, viabilizando, aos seus egressos, uma formação 

capaz de interagir com o contexto em que vivem e atuam.

Pode-se afirmar que existe uma relação entre a qualidade 

de vida da sociedade e a excelência das suas universidades. 

Propostas e ações que promovam o bem-estar social originam-

se da união de esforços e da colaboração da comunidade 

universitária em suas diferentes áreas de atuação.

A Universidade do Sagrado Coração identifica-se 

pela excelência de seus projetos e pelo compromisso social 

a serviço da sociedade. Para atingir seus objetivos, cria 

oportunidades para todos que a procuram ou que nela atuam 

e se comprometem com o desenvolvimento da Instituição, 

permitindo elevar o grau de conhecimento nela desenvolvido, 

a reflexão sobre o seu papel social e o preparo para as ações 

socialmente necessárias.

Concepção de Universidade
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Por sua natureza, a Escola em Pastoral, fiel ao princípio de 

que «Educar é obra de amor», acolhe o dom da Caridade como 

indicativo e imperativo do amor, tornando-se, ela mesma, o 

grande projeto da Escola Católica a serviço da pessoa.

 Inspirada na Comunhão, a Escola tem por lei o 

mandamento novo de amar como Cristo nos amou (Cfr. Jo 

13,34) e, por objetivo, o Reino de Deus; consequentemente, 

todas as pessoas da Unidade Educacional são chamadas a 

«dar frutos na caridade para a vida do mundo» (OT, 16), 

através de um novo ardor apostólico, vivido na dinâmica do 

cotidiano escolar, em todas as suas dimensões.

A Concepção Curricular de Pastoral, a partir das 

concepções descritas anteriormente, define os objetivos, 

programas e conteúdos educacionais da Escola em Pastoral, 

compreendidos como um conjunto integrado e articulado 

de situações-contexto, pedagogicamente concebidos e 

organizados para promover aprendizagens significativas, 

focadas no desenvolvimento de competências, que envolvam 

os conhecimentos, as habilidades e os valores/atitudes.

Metodologicamente, propõe-se uma nova forma de ação 

educativa, que deve explicitar o implícito do Evangelho, ou 

seja, anunciar e viver Jesus Cristo com veemência e clareza e 

descobrir a ação criadora, salvadora e santificadora de Deus, 

na constituição e nas estruturas do ordenamento científico 

e acadêmico. A ação educativa, como toda ação humana, é 

movida por crenças, valores e princípios que dão referência e 

direção, definem opções, decisões e atitudes.

Na mesma linha, estabelece-se um currículo de pastoral 

que integra as concepções teológicas, éticas, filosóficas, 

psicológicas, antropológicas, sociológicas e educacionais, 

e que, inspirado no Evangelho, orienta a ação educativa, 

estabelece a coerência entre a teoria e a prática, no processo 

de ensino e aprendizagem.

A Pastoral da Universidade (PdU) tem como objetivo 

evangelizar a comunidade acadêmica pelo anúncio de Jesus 

Cristo e do Reino de Deus, por meio da busca contínua 

da verdade e da promoção do diálogo entre Fé e Razão 

e espiritualidade do Sagrado Coração de Jesus, segundo 

o carisma de Madre Clélia Merloni. Assim, deseja que 

seus integrantes sejam disseminadores de boas notícias e 

construam uma civilização de amor, paz e fraternidade no 

ambiente em que vivem e nas relações cotidianas.

Partindo desse princípio, a PdU busca, constantemente, 

movimentar a comunidade universitária, por meio de ações 

que envolvem estudantes, professores e funcionários. Todos 

em prol de um bem comum: ajudar o próximo!

Concepção de Escola em Pastoral
Ensino Básico

Concepção de Pastoral Universitária
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Pastoral Familiar Cleliana

Papa Francisco

“É na família que aprendemos a abrir-nos 
aos outros, a crescer em liberdade e em paz”. 

Tudo começou de uma inspiração da Madre Miriam, 

atendendo ao apelo do Papa Francisco, sobre o compromisso 

da Igreja em relação às famílias. Em seguida, essa inspiração, 

chamada Pastoral Familiar, transformou-se em ação. A 

partir disso, muitas reuniões, reflexões e estudos foram feitos 

para plantarmos essa semente que hoje está sendo cuidada, 

adubada e aguada pela equipe da Sagrado - Rede de Educação, 

que tem investido muito na concretização e divulgação da 

Pastoral Familiar para que todas as Unidades Educacionais 

da Província de São Paulo e Vice Província Centro Norte do 

Brasil também assumam essa obra de Misericórdia! 

Hoje, ela já tem identidade, sendo chamada carinhosamente 

de Pastoral Familiar Cleliana. 
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Projetos
e Ações
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A competência na formação mostra resultados 
fortes em todas as áreas, permitindo que os alunos 
exercitem suas capacidades cognitivas e seus talentos, 
dominando as habilidades físicas, do saber e do pensar.

Conquistas que preparam para o futuro, para o 
mundo e para a vida!
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Conquistas e Resultados



I n s t i t u t o  d a s  A p ó s t o l a s  d o
S a g r a d o  C o r a ç ã o  d e  J e s u s

iascj  |  Relatório de Atividadeswww.apostolas.org.br    PÁG. 29

Conquistas e Resultados
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Atividades Interativas de Gestão de Aula



I n s t i t u t o  d a s  A p ó s t o l a s  d o
S a g r a d o  C o r a ç ã o  d e  J e s u s

iascj  |  Relatório de Atividadeswww.apostolas.org.br    PÁG. 31

Atividades Interativas de Gestão de Aula
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Atividades Interativas de Gestão de Aula
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Atividades Interativas de Gestão de Aula Literatura
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Incentivo à Leitura Participações em Concurso de Redação
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Ciências e Tecnologia Conhecimento na Prática
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Ciências e Tecnologia Conhecimento na Prática
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Ciências e Tecnologia Feira de Ciências
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Ciências e Tecnologia Um Mundo Sem Fronteiras
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Compromisso SocioCultural Arte e Cultura
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Compromisso SocioCultural Arte e Cultura
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Compromisso SocioCultural Arte e Cultura
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Compromisso SocioCultural Arte e Cultura



I n s t i t u t o  d a s  A p ó s t o l a s  d o
S a g r a d o  C o r a ç ã o  d e  J e s u s

iascj  |  Relatório de Atividadeswww.apostolas.org.br    PÁG. 43

Compromisso SocioCultural Arte e Cultura
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Compromisso SocioAmbiental
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Compromisso SocioAmbiental
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Compromisso SocioAmbiental
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Incentivo ao Esporte
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Incentivo ao Esporte
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Incentivo ao Esporte
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Incentivo ao Esporte



I n s t i t u t o  d a s  A p ó s t o l a s  d o
S a g r a d o  C o r a ç ã o  d e  J e s u s

iascj  |  Relatório de Atividadeswww.apostolas.org.br    PÁG. 51

Incentivo ao Esporte



I n s t i t u t o  d a s  A p ó s t o l a s  d o
S a g r a d o  C o r a ç ã o  d e  J e s u s

iascj  |  Relatório de Atividadeswww.apostolas.org.br    PÁG. 52

Gincana Esportiva
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Educando para uma Alimentação Saudável
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Educando para uma Alimentação Saudável
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Educando para uma Alimentação Saudável



I n s t i t u t o  d a s  A p ó s t o l a s  d o
S a g r a d o  C o r a ç ã o  d e  J e s u s

iascj  |  Relatório de Atividadeswww.apostolas.org.br    PÁG. 56

Conhecimentos Além da Sala de Aula
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Conhecimentos Além da Sala de Aula
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Conhecimentos Além da Sala de Aula
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Conhecimentos Além da Sala de Aula
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Pastoral Escolar Celebrações
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Pastoral Escolar Campanha da Fraternidade - Casa Comum, Nossa responsabilidade
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Pastoral Escolar Educando para a Cultura da Solidariedade
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Pastoral Escolar Formação em Valores
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Pastoral Escolar Formação em Valores



I n s t i t u t o  d a s  A p ó s t o l a s  d o
S a g r a d o  C o r a ç ã o  d e  J e s u s

iascj  |  Relatório de Atividadeswww.apostolas.org.br    PÁG. 65

Pastoral Escolar Expressões da Humanidade
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Educando para a Cidadania
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Educando para a Economia
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Família e Escola - Parceria de Sucesso Homenagens: Datas Especiais
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Família e Escola - Parceria de Sucesso Eventos Institucionais
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Família e Escola - Parceria de Sucesso Acolhida das Novas Famílias
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Integração Escola e Comunidade Atividades Esportivas
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GFASC - Grande Família Sagrado Coração
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Pastoral Familiar Cleliana 1º Encontro da Pastoral Familiar
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Acompanhamento de Egresso Encontro de Ex-Alunos



I n s t i t u t o  d a s  A p ó s t o l a s  d o
S a g r a d o  C o r a ç ã o  d e  J e s u s

iascj  |  Relatório de Atividadeswww.apostolas.org.br    PÁG. 75

Eventos em Rede EnFesta
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Eventos em Rede Páscoa Jovem
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Eventos em Rede EASC - Encontro de Alunos Sagrado Coração
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Eventos em Rede ECMC - Encontro de Colaboradores com Madre Clélia
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Eventos em Rede Peregrinação ao Santuário de Aparecida
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OEMC - Olimpíada Esportiva Madre Clélia
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Formação Continuada
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Formação Continuada Cursos e Palestras
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Capacitação Colaboradores Técnicos Administrativos
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Da Universidade

Estrutura Organizacional

Para garantir que se mantenha e aprimore a qualidade do tripé “Ensino-

Pesquisa-Extensão”, conta com órgãos e ações dedicados a avaliar e acompanhar 

permanentemente as atividades desenvolvidas.

O principal deles é o CONSEPE – Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e 

Extensão, órgão normativo, deliberativo e consultivo da Universidade.
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Vide Balanço Social 2016 - USC
A c e s s e :  w w w . u s c . b r
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Os serviços de educação desenvolvidos pela Entidade são 

atividades de inserção ou proteção nas Políticas Públicas de 

Educação (Plano Nacional de Educação - PNE) e a Lei de 

Diretrizes e Bases (Lei No. 9.394/96), que está inserida e, 

como consequência, por elas regulamentadas.

Em atendimento ao artigo 13, da Lei No. 12.101/09, 

alterada pelo Decreto 12.868/13, e regulamentada pelo 

Decreto Federal No. 8.242/14, para manutenção do Certificado 

de Entidade Beneficente de Assistência Social (CEBAS), a 

Entidade cumpriu as diretrizes e metas do Plano Nacional 

de Educação vigente na forma do artigo 214, da Constituição 

Federal.

Em correspondência ao PNE, e cientes da responsabilidade 

educacional e social, o Instituto das Apóstolas do Sagrado 

Coração de Jesus, representado por suas Unidades 

Educacionais, empenha-se na operacionalização das 

diretrizes e metas educacionais nacionais, bem como no 

compromisso de oferecer uma educação de excelência, 

conforme vem explicitada na sua proposta educacional. Por 

meio de doze Colégios e uma Universidade, o Instituto tem por 

vocação consagrar-se à investigação, ao ensino e à formação 

dos estudantes, reafirmando a busca da verdade em todos os 

campos do conhecimento.

O Instituto das Apóstolas do Sagrado Coração de 

Jesus mantém controle individual dos prontuários, com 

documentação e informações prestadas pelos responsáveis de 

alunos, respaldando a análise socioeconômica e a concessão 

de bolsas educacionais integrais e parciais. 

Além disso, o IASCJ possui o Edital do Programa de 

Concessão de Bolsas de Estudo Filantrópicas, que dispõe 

sobre o processo seletivo para concessão de gratuidade escolar 

parcial ou integral, nos cursos de Educação Infantil, Ensino 

Fundamental e Ensino Médio, para os estudantes do ano 

letivo referente ao requerimento da Bolsa.

Plano Nacional de Educação Análise do Perfil Socioeconômico

Perfil
Socioeconômico

Edital de Bolsas
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IndicadoresObrigações da Educação 
para fins de CEBAS

Conforme determinação do artigo 40, da Lei No. 12.101/09, 

alterada pelo Decreto 12.868/13, e regulamentada pelo 

Decreto Federal No. 8.242/14, art. 41, a Entidade já procedeu 

ao recadastramento no Ministério da Educação, pelo site no 

SISCEBAS (http://cebas.mec.gov.br/). 

Conforme previsto no § 4o, do Decreto Federal 8.242/14, 

todas as bolsas de estudos computadas como aplicação em 

gratuidade pela entidade estão informadas no Censo da 

Educação Básica (Educacenso) e no Censo da Educação 

Superior E-MEC.

TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS EM DEZ/2016
SUPERIOR BÁSICA

5635 10476

(-) Bolsistas Integrais (100%) Lei 12.101/09 - 1244

(-) Bolsistas Integrais (100%) Lei 12.101/09 - Em Período Integral (Creches) - -

(-) Outras bolsas integrais (100%) - Convenção Coletiva  87 487

(-) Outras bolsas integrais (100%) - Descontos Institucionais  70 12

(-) Bolsistas Integrais (100%) Prouni  914 -

(-) Bolsistas integrais (100%) - Ponderadas em 1,4 em Período Integral (Creches) - 40

(-) Bolsistas integrais (100%) Institucional c/ Perfil Pro Uni (Recursos próprios)  6 -

TOTAL DE ALUNOS PAGANTES EM DEZ/2016  4.558 8693

TOTAL MÍNIMO DE BOLSISTAS INTEGRAIS POR ALUNO PAGANTE 1 X 9 (ARTIGO 13, § 1O INC. I)  506  966 

Bolsas integrais consideradas para cumprimento 1 x 9 - Educação Superior Prouni  914 -

Bolsas integrais consideradas para cumprimento 1 x 9 - Educação Básica -  1.244 

Bolsas integrais consideradas para cumprimento 1 x 9 - Educação Básica - Ponderadas em 1,4 em Período Integral (Creches) -  56 

TOTAL MÍNIMO DE BOLSISTAS INTEGRAIS POR ALUNO PAGANTE 1 X 5 ( ARTIGO 13 INCISO III  DA LEI 12.101/09 - BÁSICA) -  1.739 

TOTAL MÍNIMO DE BOLSISTAS INTEGRAIS POR ALUNO PAGANTE 1 X 5 (ARTIGO 13 A DA LEI 12.101/09 - SUPERIOR COM PROUNI)  912 -

CUMPRIMENTO 1X5 - EDUCAÇÃO SUPERIOR

Bolsistas Parciais (50%) - Prouni  283  -   

Bolsistas Parciais (100%) - Prouni  914  -   

CUMPRIMENTO 1X5 - EDUCAÇÃO BÁSICA

Bolsistas Parciais ( 50%) Lei 12.101/09  -    1.017 

Bolsistas integrais ( 100%) Lei 12.101/09  -    1.244 

Bolsistas integrais ( 100%) Lei 12.101/09 - Ponderadas em 1,4 em Período Integral (Creches)  -    56 

TOTAL DE BOLSAS INTEGRAIS CONCEDIDAS CONSIDERANDO A CONVERSÃO DAS BOLSAS DE 50% EM 
INTEGRAIS (INCISO II DO § 1O DO ARTIGO 13 E 13 A) EM DEZ/2016

 1.056  1.809 

EXCEDENTE DE BOLSAS DA ENTIDADE EM DEZ/2016  144  70 
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da  R e s p o n s a b i l i d a d e
Social e Promoção Humana / Espiritual
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O IASCJ desenvolve suas ações assistenciais voltadas para 

“o desenvolvimento de capacidades e habilidades, para o 

exercício do protagonismo da cidadania, para a conquista de 

melhores graus de liberdade, respeito à dignidade humana; 

certeza de proteção social para o cidadão, família e para a 

sociedade; conquista de maior grau de independência pessoal 

e qualidade dos laços sociais para os cidadãos e cidadãs”. 

(NOB, 2005, pg. 92).

Por meio de uma rede de serviços socioassistenciais, 

busca-se, como garantia de direitos sociais, o atendimento de 

famílias e indivíduos, com perda ou fragilidade de vínculos de 

afetividade, pertencimento, sociabilidade e de discriminações 

etárias e étnicas, de gênero ou por deficiência e, também, às 

situações de risco pessoal e social, expressas por diferentes 

formas de violência advindas do núcleo familiar, tais como: 

abandono, maus tratos físicos e/ ou psíquicos e abuso sexual.

Ressaltamos, ainda, que todo o trabalho envolve desafios, 

incertezas e avanços, permeados de grandes conquistas e 

realizações, promovendo a autonomia, a inclusão social e a 

melhoria da qualidade de vida das pessoas participantes.

Para a realização desses serviços, contamos com a 

colaboração de vários profissionais, tais como:

Projetos Assistenciais

Manutenção

Educadores

Auxiliares 
Administrativos

Motoristas

Serviços Gerais

Educadores 
Sociais

Auxiliares de 
Cozinha  

Recepcionistas   

Psicólogas    

Instrutores
de Cursos

Coordenadores

Serventes

Assessorias 
Pedagógicas

Religiosas

Cozinheiras

Terapeutas 
Ocupacionais

Assistentes 
Administrativos

Menores 
Aprendizes

Cuidadores

Seguranças

Assistentes
Sociais  

Monitores

Dentistas
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SEID - SERVIÇO DE PROTEÇÃO ESPECIAL 
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, 
IDOSoS E SUAS FAMÍLIAS

Este serviço, existente no município de Bauru, realizado 
pela Secretaria do Bem-Estar Social / SEBES, em 
parceria com o Instituto das Apóstolas do Sagrado 
Coração de Jesus - IASCJ, tem por finalidade o atendimento 
especializado a famílias com pessoas com deficiência e idosos 
com algum grau de dependência, que tiveram suas limitações, 
agravadas por violações de direitos no âmbito familiar.

PÚBLICO-ALVO

Pessoas com deficiência, idosos com dependência, que 
apresentam grau de dependência I e II, seus cuidadores e 
familiares, com vivência de violação de direitos.

 

OBJETIVO GERAL DO SERVIÇO

Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida 
de pessoas com deficiência e idosas, seus cuidadores e suas 
famílias.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

• Desenvolver ações especializadas para a superação das 
situações violadoras de direitos que contribuem para a 
intensificação da dependência;
• Prevenir o acolhimento e a segregação dos usuários do 
serviço, assegurando o direito à convivência familiar e 
comunitária;
• Promover acessos a benefícios, programas de transferência 
de renda e outros serviços socioassistenciais, das demais 
políticas públicas setoriais e do Sistema de Garantia de 
Direitos.

METODOLOGIA DE TRABALHO

• Visita domiciliar
• Planejamento e realização de atividades em grupo
• Reuniões com equipe
• Avaliação interna do serviço
• Monitoramento
• Acompanhamento de casos

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

HIGIENE PESSOAL: Limpeza do corpo, do vestuário 
e dos objetos utilizados na vida diária, quando os mesmos 
estiverem impossibilitados de fazê-los.

HIGIENE DO AMBIENTE: Responsabilizar-se pelo 
espaço reservado, principalmente o quarto e, quando não 
possuir apoio familiar, a organização do lar deve ser completa.

ALIMENTOS: Estimular e auxiliar na alimentação e no 
preparo dos alimentos.

ATIVIDADES FÍSICAS: Acompanhar atividades como 
caminhadas, auxiliando, também, em outros exercícios, 
conforme recomendação de profissionais da área;

COMPRAS: Auxiliar nas compras de alimentos, 
medicamentos e objetos de uso pessoal, quando essa tarefa 
não for possível ser realizada pela família.

LAZER E ATIVIDADES: Conversar sobre assuntos de 
interesse, assistir à televisão, ler jornais, auxiliar nos trabalhos 
manuais.

ATIVIDADES DIFERENCIADAS 

• Oficina de culinária e almoço no Acampamento Tibiriçá.
• Atividade física e almoço no Thermas de Piratininga.
• Festa Junina juntamente com usuários de outras entidades.
• Almoço de confraternização no Buffet Berbel.
• Atividade no Teatro Municipal.
• Teatro Sesc
• Atividade Grupal no Centro Comunitário
• Dia da beleza no Senac
• Palestra Outubro Rosa - ITE
• Palestra Novembro Azul - ITE
• Encontro Intergeracional entre SEIDs
• Atendimentos individualizados Psicológicos e Jurídicos
• Comemorações de Aniversariantes (trimestrais)
• Semana do idoso (jogos e palestras)
• Oficinas de Terapia Ocupacional
• Palestras de Autoajuda (Profissionais voluntários)

Serviço de Proteção Especial Para Pessoas Com 
Deficiência, Idosos e Suas Famílias

ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL: INSTITUTO DAS APÓSTOLAS DO SAGRADO CORAÇÃO DE JESUS
REDE DE PROTEÇÃO SOCIAL: ESPECIAL  EXERCÍCIO: 2016

NOME DO RESPONSÁVEL PELA OSC:
Rafael Crepaldi Leite - Coordenador dos Serviços / Tânia Regina Octaviano - Assist. Social (Responsável Técnica)

Bauru/SP

EQUIPE DE SERVIÇO
01 ASSISTENTE SOCIAL, 01 PSICÓLOGA, 01 TERAPEUTA 

OCUPACIONAL, 01 MOTORISTA E 01 CUIDADORA.

META DE ATENDIMENTO
60 USUÁRIOS DEFICIENTES, IDOSOS 

E SUAS FAMÍLIAS.
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OBJETIVO GERAL DO SERVIÇO

Assegurar espaços de convívio familiar e comunitário e o 
desenvolvimento de relações de afetividade e sociabilidade; 
valorizar a cultura de famílias e comunidades locais pelo 
resgate de suas culturas e a promoção de vivências lúdicas; 
desenvolver o sentimento de pertença e de identidade; 
promover a socialização e a convivência.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

• Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, 
saudável e autônomo.
• Assegurar espaço de encontro intergeracional para os 
idosos de modo a promover a sua convivência familiar e 
comunitária.
• Detectar necessidades e motivações e desenvolver 
potencialidades e capacidades para novos projetos de vida.
• Propiciar vivências que valorizem as experiências, e 
estimulem e potencializem a condição de escolher e decidir, 
contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e 
protagonismo social dos usuários.

METODOLOGIA DE TRABALHO

Atender aos usuários, duas vezes por semana, totalizando 
seis horas, com uma equipe multiprofissional, desenvolvendo 
atividades culturais, esportivas, recreativas, de lazer e socio-
educativas, respeitando os limites impostos pela idade, sendo 
a convivência social o eixo principal do Serviço.

ATIVIDADES

• Oficinas artesanais e culturais, ações de incentivo à 
participação em atividades físicas e de lazer, ações coletivas, 
dinâmicas, vivências e palestras.
• Passeios periódicos, participação em atividades municipais, 
integração com famílias, comunidade e grupos de Idosos.
• Ações comunitárias e intergeracionais, informações sobre 
direitos humanos e sociais, envelhecimento, saúde, meio 
ambiente.
• Eventos comemorativos.
• Orientação e Atendimento psicossocial
• Encaminhamentos a redes de serviços socioassistenciais.

META DE ATENDIMENTO
Pessoas com idade igual ou superior a 60 anos, de ambos os sexos, em situação de isolamento, vivências de 

violência ou negligência, situação de abuso/exploração sexual, vulnerabilidade no que diz respeito à pessoa com 
deficiência, beneficiários do BPC/LOAS. Encaminhados pelo CREAS ou CRAS, regiões do Jd. Godoy e Ferradura 
Mirim. Os idosos participam das atividades nos bairros: Geisel, Jd. Godoy, Jd. Carolina e Otávio Rasi.

Serviço de Convivência e Fortalecimento de 
Vínculos para Idosos

Bauru/SP

EQUIPE DE SERVIÇO
01 ASSISTENTE SOCIAL, 01 PSICÓLOGA, 02 EDUCADORES E 01 MOTORISTA.
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OBJETIVO GERAL

Assegurar espaços de convívio familiar e comunitário e o 
desenvolvimento de relações de afetividade e sociabilidade; 
valorizar a cultura de famílias e comunidades locais pelo 
resgate de suas culturas e a promoção de vivências lúdicas; 
desenvolver o sentimento de pertença e de identidade; 
promover a socialização e a convivência.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

• Complementar as ações da família e da comunidade na 
proteção e desenvolvimento de crianças e adolescentes e no 
fortalecimento dos vínculos familiares e sociais.
• Assegurar espaços de referência para o convívio grupal, 
comunitário e social e o desenvolvimento de relações de 
afetividade, solidariedade e respeito mútuo.
• Possibilitar a ampliação do universo informacional, artístico 
e cultural das crianças e adolescentes, bem como estimular o 
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e 
propiciar sua formação cidadã.
• Estimular a participação na vida pública do território e 

desenvolver competências para a compreensão crítica da 
realidade social e do mundo contemporâneo.
• Contribuir para a inserção, reinserção e permanência das 
crianças e adolescentes no sistema educacional. 

ATIVIDADES

• Apoio à escolarização,  esporte  nas modalidades: vôlei, 
futebol, basquete, judô  parceria com o (SEMEL), natação 
em parceria com o Projeto Futuro, teatro em parceria com o 
Projeto Gente Legal, artesanato, música, dança, brinquedoteca, 
informática,  vivência,  educação nutricional, educação 
ambiental, comemoração de datas festivas  e passeios.
• Orientação psicológica individual e/ou grupal.
• Orientação psicológica familiar.
• Orientação psicológica ao educador social.
• Atendimento psicossocial (grupal e individual).
• Orientação e atendimento odontológico.
• Diariamente são servidas  duas refeições por período: café 
da manhã + almoço e almoço+ lanche da tarde.

META DE ATENDIMENTO
155 Crianças e adolescentes na faixa etária de 06 a 15 anos, sendo estes encaminhados pelo CRAS e 

CREAS, região do Ferradura Mirim, assistidos no contra-turno escolar.  

Serviço de Convivência e Fortalecimento de 
Vínculos para Crianças e Adolescentes

Bauru/SP

EQUIPE DE SERVIÇO
01 ASSISTENTE SOCIAL, 01 PSICÓLOGA, 04 EDUCADORAS, 01 COZINHEIRA, 01 AUXILIAR DE COZINHA, 01 SERVENTE 

GERAL, 02 SERVENTE DE LIMPEZA E 01 DENTISTA (PRESTADORA DE SERVIÇO). 
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OBJETIVO GERAL

Fortalecer a função protetiva da família, contribuindo na 
melhoria de sua qualidade de vida, garantindo a segurança 
alimentar e nutricional, através de apoio material e social.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Fortalecer e apoiar indivíduos e famílias no enfrentamento 
e superação das vulnerabilidades sociais, possibilitando 
o empoderamento e o desenvolvimento da autoestima, 
autonomia e protagonismo. Favorecer a emancipação social, 
por meio do acesso a bens e serviços.

Metologia de Trabalho

O Programa concebe a família como uma unidade 
protetiva, a qual depende de fatores internos e externos, sociais 
e econômicos, culturais e psicológicos para se desenvolver.

A metodologia está pautada nas demandas e/ou 
necessidades apresentadas pelas famílias, junto ao CRAS/

CREAS, na reflexão conjunta com as mesmas sobre a forma 
de resolução dos problemas e de avaliação de resultados e 
mudanças, ocorridas na situação familiar. durante o processo 
de acompanhamento.

As atividades a serem desenvolvidas deverão pautar-se por 
ações individuais e coletivas, tendo como referência o trabalho 
social com famílias, estabelecido por meio das diretrizes do 
MDS e Combate à Fome.

Atividades Desenvolvidas

Acolhida, entrevista, visitas domiciliares, abordagem social, 
busca ativa, apoio psicossocial, apoio material, através da 
entrega de benefícios eventuais como: cesta básica alimentar, 
entrega de vale-transporte e gás, kits de higiene e limpeza, 
doações de roupas e cobertores, entre outros. 

São realizados grupos de convivência e desenvolvimento 
familiar e socioeducativo quinzenalmente. META DE ATENDIMENTO

90 famílias por mês, via encaminhamento do CRAS e CREAS, com concessão de benefícios eventuais. Ações 
grupais socioeducativas e de convivência familiar e comunitária.

Programa de Apoio Social

Bauru/SP

EQUIPE DE SERVIÇO
01 ASSISTENTE SOCIAL, 01 PSICÓLOGA, 01 AGENTE SOCIAL E 01 MOTORISTA.
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OBJETIVOs

• Proporcionar aquisição de material de consumo e 
equipamentos utilizados para a produção, contribuindo para 
a geração de trabalho e renda.
• Possibilitar, ao usuário, iniciar seu empreendimento.
• Garantir o acesso aos equipamentos e materiais necessários 
para a implantação e expansão do seu empreendimento. 
• Proporcionar aquisição de material de consumo e 
equipamentos utilizados para a produção, contribuindo para 
a geração de trabalho e renda.

Atividades

1º FASE: PREPARAÇÃO PARA O TRABALHO E RENDA
Esta primeira fase é fundamental para o enfrentamento 

das situações de vulnerabilidade, na medida em que capacita 
os participantes em diferentes áreas e contribui para o acesso 
ao mundo do trabalho e autossustentação, além de possibilitar 
o desenvolvimento das habilidades e potencialidades através 
dos cursos, estimular o desenvolvimento pessoal, contribuindo 

para a autonomia e protagonismo social dos usuários e 
oportunizar noções de autogestão, fundamentais para o 
emprego e renda.

• Módulo de aprendizagem: 
Compreendem habilidades específicas, conhecimentos 

técnicos e competências que serão desenvolvidas através 
de cursos semestrais ou anuais que atendam às demandas 
do mercado. São oferecidos cursos de cabelo, manicure, 
sobrancelha e maquiagem, corte e costura, panificação e 
confeitaria, concomitantes aos módulos de desenvolvimento 
pessoal e gerencial.

• Módulo de Desenvolvimento Pessoal: 
Este módulo visa ampliar trocas culturais e vivências, 

desenvolver sentimentos de pertencimento e de identidade, 
fortalecer vínculos familiares e incentivar a socialização e a 
convivência comunitária. Para essa atividade, estabelecemos 
parceria com o Curso de psicologia da Universidade do 
Sagrado Coração de Jesus – USC.

META DE ATENDIMENTO
170 usuários a partir de 16 anos, provenientes de famílias prioritariamente encaminhadas pelo CRAS 

participando da Primeira Fase - preparação para o Trabalho e Renda, Segunda Fase - Gestão da Produção e 18 
usuários em acompanhamento na Terceira Fase - Auxílio Produção.

Programa de Inclusão Produtiva

Bauru/SP

EQUIPE DE SERVIÇO
01 ASSISTENTE SOCIAL, 01 PSICÓLOGA, 03 INSTRUTORES DE CURSOS, 01 AGENTE SOCIAL, 03 PRESTADORES DE  

SERVIÇO (01 ADMINISTRADORA DE EMPRESA, 01 CABELEIREIRA E 01 MAQUIADORA). 

Módulo Gerencial:
Compreende em trabalhar temas fundamentais para 

a geração de trabalho e renda e poderá ser desenvolvido 
através de parcerias e concomitantemente com o módulo de 
Aprendizagem e Gestão da Produção.

2º FASE: GESTÃO A PRODUÇÃO
Consiste em oferecer assessoria técnica aos usuários que 

já concluíram ou estejam participando do segundo módulo 
do Curso, cuja carga horária é de 260 horas, objetivando 
desenvolver competências gerenciais para o trabalho, 
abertura de “MEI”, fortalecimento de empreendimentos, 
proporcionando espaços de comercialização e divulgação de 
produtos e serviços.

3º FASE: AUXILIO PRODUÇÃO
Esta 3ª Fase consiste em proporcionar a aquisição de 

material de consumo e/ou equipamentos utilizados para a 
produção, contribuindo para a geração de trabalho e renda, 

possibilitando, ao usuário, iniciar seu empreendimento, 
garantindo o acesso aos equipamentos e materiais necessários 
para a implantação e expansão do seu empreendimento. Esse 
benefício será concedido através da apresentação do projeto 
de vida dos usuários, ou seja, será avaliado o impacto que 
o benefício causará na vida profissional e na dinâmica 
familiar desse usuário, bem como frequência, participação, 
comprometimento, dentre outros itens estipulados pela Equipe. 
Lembrando que este benefício só poderá ser concedido uma 
única vez, em forma de doação, e deverá ser acompanhado, 
por um ano, pela Equipe do Programa de Inclusão Produtiva. 
Após esse período, o benefício passará a ser integralmente do 
usuário, não mantendo vinculo com a Instituição.
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OBJETIVO GERAL do Projeto

Proporcionar um espaço acolhedor, uma Casa de Apoio, 
com proposta de atendimento respeitoso, entendendo que 
cada criança tem as suas particularidades e necessidades 
evidenciadas no cotidiano e identificadas pelos profissionais 
que desenvolvem o trabalho diariamente. Aprimorar o 
espaço físico em condições estruturais que apresentem 
segurança, norteado por uma significação própria do público 
atendido, com atividades de cunho socioeducativo, religioso, 
cultural, e psicológico, objetivando a inclusão dos atendidos, 
proporcionando a participação cidadã e o desenvolvimento 
de competências para a compreensão crítica da realidade 
social e do mundo contemporâneo.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DO PROJETO

• Oferecer espaço de referência para o desenvolvimento de 
ações socioeducativas com crianças, que busquem assegurar 
os vínculos familiares e o convívio grupal, comunitário e 
social.
• Promover o desenvolvimento integral dos atendidos 
visando oferecer a possibilidade de crescimento humano 
e a transformação da realidade em que vivem, para serem 

protagonistas da sua própria história.
• Contribuir na formação de um indivíduo responsável, 
crítico, comprometido e autônomo.
• Desenvolver hábitos e atitudes que atendam às necessidades 
atuais dos atendidos no desempenho responsável de suas tarefas 
como cidadão e oferecer condições para desempenharem sua 
função, de forma igualitária, em qualquer situação familiar, 
social ou do trabalho.
• Proporcionar, às crianças, o desenvolvimento da convivência 
na participação comunitária, na cultura, no esporte e no lazer, 
visando à melhoria em sua qualidade de vida.
• Desmistificar a ideia do Projeto como atividade assistencial, 
mas, através da prática, mostrá-lo como um espaço de 
construção do conhecimento e de estímulo para crianças com 
dificuldades escolares.
• Desenvolver a prática de ser cidadão com todos os envolvidos 
no Projeto.
• Favorecer a formação adequada ao voluntário, para que 
ele possa desempenhar a sua missão com responsabilidade e 
competência.
• Fortalecer a cultura do voluntariado no Projeto, 
como compromisso cívico, voltado à cidadania ativa e à 
transformação da realidade social.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
Casa de Apoio Madre Clélia Merloni: 55 crianças (capacidade)
Nº de atendidos em 2015: 50 atendidos
Origem dos recursos: Próprios

São Paulo/SP

Casa de Apoio Madre Clélia
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Rua São Bento, 48 - Caçapava/SP - CEP: 12280-000
CNPJ: 61.015.087/0028-85

Data da Fundação: 25/01/1996

Rua Miranda Mateus, 304 - Benevides/PA - CEP: 68795-000
CNPJ 61.015087/0026-13

Data da Fundação: 02/12/1994

IASCJ - Creche Lar Santo Antônio IASCJ - Creche Sagrado Coração de Jesus

Caçapava/SP Benevides/PA
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Cultura da Solidariedade, Promoção Humana e Espiritual

LIDERANÇA VIVENCIANDO O CARISMA DE MADRE CLÉLIA

DEVOÇÃO E FÉ

Jaci/SP Jaú/SP

Aparecida/SP
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Marilia/SP

São Paulo/SP

Águas da Prata/SPACALANTO E ACOLHIMENTO

AMAR E SERVIR

AMOR AO PRÓXIMO

Cultura da Solidariedade, Promoção Humana e Espiritual
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Santa Rita
de Caldas /MG São Roque/SP

Ceilândia/DF

CUIDADO COM A VIDA INTERAÇÃO

UNIDADE

Cultura da Solidariedade, Promoção Humana e Espiritual
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Juruti/PA São João da 
Boa Vista/SPLEVANDO O AMOR DO CORAÇÃO DE JESUS COMPARTILHANDO A ALEGRIA

Cultura da Solidariedade, Promoção Humana e Espiritual
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Assegurando a Continuidade 
da Excelência Institucional

SAV - Serviço de Animação Vocacional

O Serviço de Animação Vocacional da Província de São 
Paulo tem como objetivo acompanhar as jovens na descoberta 
do Projeto de Deus em suas vidas.

Às jovens que se sentem atraídas pelo carisma de Madre  
Clélia Merloni lhes são proporcionadas convivências com as 
Irmãs Apóstolas nas comunidades e nas casas de Formção da 
Província.

Formação

A formação das Apóstolas compreende toda a sua vida 
religiosa e é animada pela vontade livre e responsável de 
dedicar a sua existência na Congregação totalmente a Deus e 
de perseverar nessa decisão. Este processo formativo distingue-
se pelos seguintes objetivos.

A formação inicial

Ajudar a candidata, que acolheu o chamado à vida 
religiosa, a crescer no conhecimento e amor ao carisma das 
Apóstolas; a viver a sua total consagração a Deus; a participar 
generosamente da missão das Apóstolas na Igreja. Que 

compreende a necessidade de trilhar pelos caminhos a seguir:
• Pré-Postulado
• Postulado
• Noviciado
• Juniorato

A formação Permanente

Oferecer um itinerário que comprometa a Apóstola, em 
toda a sua existência, a tender a uma plena maturidade 
humana, cristã e espiritual, em Cristo, num empenho crescente 
de fidelidade criativa ao carisma congregacional, atenta às 
exigências mutáveis do seu apostolado e da sociedade a que 
é chamada a servir.

Ao dizer “sim” ao chamado do Senhor, cada Apóstola 
assume pessoalmente a responsabilidade dinâmica do próprio 
crescimento vocacional. Acolhe docilmente as inspirações do 
Espírito Santo, também na pessoa daquelas que são chamadas 
a orientá-la. Madre Clélia escreve a algumas candidatas: 
“Disponde-vos a ingressar com aquelas disposições que o 
Coração de Jesus tem o direito de exigir de uma alma, à qual 
concedeu uma das maiores graças que podemos obter, depois 
do Batismo, isto é, a vocação religiosa.” 

Carisma: elementos essenciais da espiritualidade

O itinerário formativo das Filhas de Madre Clélia está essencialmente ancorado no seu carisma e 

espiritualidade e distinguiu os primeiros passos das Apóstolas, guiadas pela Fundadora.

É um modo particular de olhar e de sentir o Sagrado Coração de Jesus e de viver na sua Escola, para 

conformar-se à lógica do Evangelho e testemunhá-lo com a palavra e com a vida.

A espiritualidade que animou o coração e a mente de Madre Clélia, expressão viva do carisma que recebeu 

na Igreja pelo Espírito Santo, emerge dos seus escritos, da santidade da sua vida e das sãs tradições que 

remontam aos primeiros anos da fundação do Instituto e que caracterizam o estilo de vida das Apóstolas.
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Assegurando a Continuidade da Excelência Institucional
Serviço de Animação Vocacional
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Noviciado Postulado

pré-Postulado

Assegurando a Continuidade da Excelência Institucional
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identidade que gera excelência
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“Oferece todos os teus trabalhos ao Senhor; ama-o e entrega-lhe o coração sem nenhum temor, 

que ele saberá perfeitamente resolver tuas dúvidas e te erguer quando caíres. Se o amares, terás 

todo o bem. Oferece-te a Deus em sacrifício, no silêncio e na paz de espírito.” 

Madre Clélia Merloni

Expediente
Equipe Diretiva -  Governo Provincial - Província de São Paulo

Irmã Miriam Cunha Sobrinha, Provincial
Irmã Márcia Cidreira, Vice-Provincial
Irmã Adelir Weber, Ecônoma
Irmã Jucélia Mello, Conselheira
Irmã Maria Inez da Costa, Conselheira
Irmã Maria Josefina Suzin, Secretária
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